Regulamin

INSTYTUTU LITURGICZNEGO 
na Wydziale Teologicznym
UNIWERSYTETU PAPIESKIEGO JANA PAWŁA II W KRAKOWIE

Instytut Liturgiczny został założony w 1968 roku przez metropolitę krakowskiego,
abp. kardynała Karola Wojtyłę. Patronem Instytutu jest Michał Giedroyć. Siedziba Instytutu mieści się w Krakowie.

I. Normy ogólne

Art. 1. Instytut Liturgiczny (IL) jest jednostką organizacyjną Wydziału Teologicznego Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie (UPJPII).

§ 1. Podstawą prawną Instytutu jest Konstytucja apostolska «Sapientia christiana» (art. 55 § 2) i Statut Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie (§ 12). 

§ 2. Instytut jest jednostką naukowo-badawczą, dydaktyczną i formacyjną.

§ 3. Instytut posiada autonomię w zakresie ustalonym w niniejszym Regulaminie celem realizacji własnych zadań.
Art. 2. Instytut Liturgiczny współpracuje z instytucjami naukowo-badawczymi Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie oraz poza nim.

II. Zadania Instytutu Liturgicznego

Art. 3. Do ogólnych zadań Instytutu Liturgicznego należy:

§ 1. inspirowanie i koordynowanie badań naukowych w dziedzinie liturgii, głoszenia słowa Bożego i komunikacji religijnej, prowadzonych przez jego pracowników naukowych
i studentów;

§ 2. prowadzenie działalności dydaktycznej zgodnie z własną specyfiką;

§ 3. inspirowanie i koordynowanie współpracy naukowo-dydaktycznej z innymi ośrodkami naukowymi w kraju i za granicą.
Art. 4. Instytut Liturgiczny opracowuje i przedstawia Radzie Wydziału Teologicznego program badań naukowych, programy studiów a także propozycje dotyczące międzyuczelnianej wymiany pracowników i studentów. 
Art. 5. Instytut Liturgiczny, zgodnie ze swoją specyfiką, prowadzi działalność formacyjną, szkoleniową i popularyzatorską.

III. Struktura Instytutu Liturgicznego

Art. 6. Strukturę organizacyjną Instytutu Liturgicznego tworzą: Katedra Teologii Liturgii, Katedra Historii Liturgii, Katedra Homiletyki i Katedra Komunikacji Religijnej. 

Art. 7. Kadrę Instytutu Liturgicznego stanowią etatowi pracownicy naukowo-dydaktyczni, należący do poszczególnych katedr Instytutu. 

Art. 8. Przynależność pracowników naukowych do Instytutu Liturgicznego nie zmienia ich statusu jako pracowników Wydziału Teologicznego ani innych instytucji, w których pozostają oni zatrudnieni.

Art. 9. Organem ustawodawczym Instytutu Liturgicznego jest Rada Instytutu.
Art. 10. Organem wykonawczym jest dyrektor Instytutu Liturgicznego.
Art. 11. Pomocą dyrektorowi Instytutu Liturgicznego, zwłaszcza w bieżących sprawach administracyjnych i organizacyjnych, służy sekretariat Instytutu.

IV. Rada Instytutu Liturgicznego

Art. 12. W skład Rady Instytutu Liturgicznego wchodzą etatowi pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu, posiadający co najmniej stopień naukowy doktora.
Art. 13. Do kompetencji Rady Instytutu należy: 

§ 1. wybór dyrektora Instytutu, zastępcy dyrektora i sekretarza Rady na okres czterech lat;

§ 2. koordynowanie działalności dydaktycznej i badawczej;

§ 3. opiniowanie projektów badań naukowych, tematów i koncepcji rozpraw doktorskich oraz działalności formacyjnej, szkoleniowej i popularyzatorskiej; 

§ 4. opiniowanie wniosków w sprawie współpracy naukowej lub dydaktycznej z in​nymi uczelniami; 

§ 5. opiniowanie wniosków w sprawie udzielania urlopów naukowych pracownikom Instytutu; 

§ 6. przedstawianie Radzie Wydziału planu zajęć dydaktycznych oraz praktyk studenckich;

§ 7. przedstawianie i opiniowanie wniosków dotyczących przekształceń struktu​ralnych Instytutu; 

§ 8. opiniowanie wniosków dyrektora Instytutu w sprawie powierzania kierownictwa katedr Instytutu; 

§ 9. opiniowanie wniosków dyrektora Instytutu dotyczących angażu lub awansu młodszych pracowników naukowo-dydaktycznych; 

§ 10. opiniowanie wniosków dyrektora Instytutu w sprawie powierzania zajęć dydak​tycznych doktorantom w ramach rocznego lub semestralnego stypendium; 

§ 11. opiniowanie wniosków dyrektora Instytutu dotyczących powierzania zajęć dydaktycznych osobom spoza Instytutu;

§ 12. uchwalanie innych spraw istotnych dla realizacji zadań Instytutu.
Art. 14. Uchwały Rady Instytutu są podejmowane absolutną większością głosów przy udziale co najmniej połowy osób uprawnionych.
Art. 15. Głosowanie w sprawach personalnych jest tajne. Dyrektor Instytutu może zarządzić tajne głosowanie także w innej sprawie.

V. Władze Instytutu

Art 16. Władze Instytutu stanowią: dyrektor, zastępca i sekretarz Rady Instytutu.

§ 1. Wyboru dyrektora Instytutu, na czteroletnią kadencję dokonuje Rada Instytutu Liturgicznego spośród samodzielnych, pełnoetatowych pracowników naukowo-dydaktycznych Instytutu.

§ 2. Dyrektor nie może być wybierany na dłużej, niż na dwie bezpośrednio po sobie następujące kadencje.

§ 3. Wyboru zastępcy dyrektora i sekretarza Rady na czteroletnią kadencję dokonuje Rada Instytutu spośród pełnoetatowych pracowników naukowo-dydaktycznych Instytutu.
Art. 17. Zwyczajnym terminem wyborów jest rok wyborczy na Wydziale Teologicznym po wyborach jego nowych władz. W przypadku konieczności dokonania wyboru dyrektora Instytutu, jego zastępcy lub sekretarza Rady w okresie trwania kadencji, wybór jest dokonywany na dokończenie trwającej kadencji.

Art. 18. Wyborom nowego dyrektora Instytutu, jego zastępcy i sekretarza Rady przewodniczy dyrektor Instytutu lub jego zastępca. Wybór podlega zatwierdzeniu przez Radę Wydziału.
Art. 19. Kadencja władz Instytutu rozpoczyna się 1 września, a w sytuacjach wyjątkowych – po zatwierdzeniu przez Radę Wydziału Teologicznego. 

Art. 20 Przekazanie funkcji dyrektora dokonuje się na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, podpisanego w obecności ustępującego sekretarza Rady i przynajmniej jednego pełnoetatowego pracownika Instytutu.
Art. 21. Do kompetencji dyrektora Instytutu należy:

§ 1. kierowanie działalnością Instytutu;

§ 2. reprezentowanie Instytutu na forum Rady Wydziału Teologicznego i innych władz Uniwersytetu;

§ 3. czuwanie nad realizacją zadań naukowych i dydaktycznych Instytutu;

§ 4. powierzanie pracownikom Instytutu konkretnych funkcji związanych z realizacją zadań naukowych i dydaktycznych;

§ 5. proponowanie w pierwszej kolejności kandydatów na zastępcę i sekretarza Rady;

§ 6. występowanie do władz Uniwersytetu w sprawach personalnych dotyczących pracowników Instytutu; 

§ 7. zwoływanie przynajmniej raz w semestrze Rady Instytutu i przewodniczenie jej obradom;

§ 8. zwoływanie Rady Instytutu na pisemny wniosek co najmniej trzech pełnoetatowych pracowników, spośród których co najmniej jeden jest pracownikiem samodzielnym. Rada powinna być zwołana najpóźniej w ciągu 14 dni od złożenia wniosku;

§ 9. rekomendowanie Radzie Instytutu kandydatów na kierowników katedr Instytutu; 

§ 10. przedstawianie Radzie Instytutu wniosków dotyczących angażu lub awansu młodszych pracowników naukowo-dydaktycznych; 

§ 11. przedkładanie Radzie Instytutu propozycji powierzenia zajęć dydaktycznych doktorantom w ramach rocznego lub semestralnego stypendium; 

§ 12. proponowanie Radzie Instytutu osób spoza Instytutu do prowadzenia zajęć dydaktycznych w Instytucie;

Art. 22. Do kompetencji zastępcy dyrektora Instytutu należy: 

§ 1. wspomaganie dyrektora w kierowaniu Instytutem;

§ 2. zastępowanie dyrektora Instytutu w razie jego nieobecności. 
Art. 23. Sekretarz Rady sporządza protokoły z posiedzeń Rady i przygotowuje plan zajęć dydaktycznych Instytutu.

Art. 24. Pracownikom Instytutu Liturgicznego przysługuje pisemne odwołanie od decyzji dyrektora Instytutu do Rady Instytutu.

VI. Postanowienia końcowe

Art. 25. W sprawach nieokreślonych w niniejszym Regulaminie stosuje się postanowienia Statutu Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie oraz postanowienia jego regulaminów.

Art. 26. Regulamin niniejszy przyjęty przez Radę Wydziału w czasie posiedzenia w dniu 24 kwietnia 2015, podlega zatwierdzeniu przez Senat Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie.
Art. 27. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogą być dokonywane decyzją Rady Wydziału Teologicznego na wniosek Rady Instytutu. Podlegają one zatwierdzeniu przez Senat Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawła II w Krakowie.

Art. 28. Regulamin wchodzi w życie po jego zatwierdzeniu przez Senat.
________________
Niniejszy Regulamin został zatwierdzony przez Senat UPJPII w dniu 18 maja 2015 r.


